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1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: COOPERATIVA DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA TEUTONIA - CERTEL ENERGIA
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Assinatura:
20 Dezembro 2024 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
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1
Data
I:l NAO I I:l NAO ___/ [ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital
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ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA TEUTONIA
CERTEL ENERGIA

_ CAPiITULOI
DA DENOMINACAO, CLASSIFICACAO, SEDE E FORO
Art. 1° - A Cooperativa de Distribuicdo de Energia Teutbnia - CERTEL

ENERGIA, doravante denominada Cooperativa, com sede
administrativa na cidade de Teutdénia, Estado do Rio Grande do Sul, e
foro juridico na Comarca desta cidade, regendo-se por este Estatuto e
disposicdes legais vigentes.

Paragrafo Unico. A Cooperativa, resultante do desmembramento da
Cooperativa Regional de Eletrificacdo Teutbnia Ltda., € sucessora na
atividade de distribuicdo de energia elétrica.

~ CAPITULO I ) -~
DA DURACAO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE ACAO
Art. 2° - O prazo de duracao da Cooperativa € indeterminado e o exercicio
social sera compreendido de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.
Art. 3° - A area de acao, para efeito de admissao de associados, fica restrita a

area geografica de permissao outorgada pela Aneel.

Paragrafo Unico. Para fins de geracdo de energia elétrica a area de
acao podera ser estendida a todo o territério nacional.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° - A Cooperativa tem por objetivo principal a prestagcdo de servico
publico de distribuicdo de energia elétrica, bem como a geragcdo de
energia elétrica em obediéncia a legislacao vigente.

§1° - Como atos integrantes de seus objetivos sociais, podera a
Cooperativa:

I - Realizar estudos, projetos, construgdes, manutencao e operagao
de redes de distribuicido de energia elétrica e servigcos correlatos,
subestacdes elétricas e instalagdes de transmissao e subtransmissao
de ambito préprio da distribuicao, como também de interesse restrito
as centrais geradoras.

Il - Construir e operar usinas préprias de geracao de energia elétrica,
bem como participar de outras sociedades para geracao de energia
elétrica.

Il - Desenvolver atividades associadas a prestagcao de servigcos de
energia elétrica, tais como: uso mutuo de postes mediante cesséao
onerosa a outros usuarios, operagcao por conta propria de cabos de
transmissdo de dados, telefonia, imagem, som e servigcos correlatos,
observada a legislacao pertinente.

IV - Conceder, de forma onerosa, a cessao de faixas de servidao de
linhas e areas de terra exploraveis de usinas e reservatoérios.

V - Firmar convénios com Universidades, Fundagbes e outras
entidades para incentivar o desenvolvimento tecnolégico e cientifico,
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na realizacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia
energética, nos termos da legislagdo em vigor.

VI - Prestar servigcos aos associados atendidos pelo sistema de
compensagcao de energia elétrica e pelo programa de energia
renovavel social, nos termos e condi¢cdes da legislacdo de regéncia.

§2° - O atendimento aos associados e nao associados, quanto a
natureza do servigo publico prestado, sera regido pelas disposi¢cdes
contidas na legislacdo que regulamenta o Setor Elétrico Brasileiro,
respeitando as peculiaridades e caracteristicas juridicas previstas na
Lei Cooperativista.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Poderao associar-se a Cooperativa as pessoas fisicas residentes ou
domiciliadas e pessoas juridicas sediadas ou estabelecidas na sua
area de atuacao, que concordem com o presente Estatuto.

8§1° - Ressalvam-se neste Artigo as excecgdes previstas no §3° do
Artigo 29 da Lei 5.764/1971, estabelecendo-se que os associados de
natureza de pessoa juridica, admitidos por este dispositivo, estarao
impedidos de concorrer aos cargos eletivos na Cooperativa.

§2° - No ato do ingresso, o candidato devera comprovar a legitimidade
de sua pretensao e preencher os requisitos, que serao registrados em
cadastro individual préprio, sem os quais lhe sera negada a admissao.

8§3° - O numero de associados n&do tera limite maximo, mas nao
podera ser inferior a vinte (20) pessoas fisicas.

Art. 6° - Para adquirir a qualidade de associado, o(a) interessado(a) devera
propor a sua admissao, subscrever e integralizar o numero de quotas-
partes minimas previstas no Art. 16 e aceitar os direitos e obrigacdes
decorrentes deste Estatuto.

Paragrafo _Unico. A assembleia geral, mediante proposicdo do
Conselho de Administragdo da Cooperativa, e sem prejuizo das
subscrigcdes e integralizagdes voluntarias, podera, ainda, estipular
que, extraordinariamente, os associados subscrevam e integralizem
novas quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e
a periodicidade das subscricdes e integralizagdes.

Art. 7° - O associado tem direito a:

I - Participar das reunides dos nucleos e das Assembleias das
Microrregidées, com direito a:

a) Discutir e votar os assuntos em pauta;

b) Examinar e pedir informacdes relacionadas a documentacao das
assembleias, antes ou depois de sua realizagao;

c) Ser representado por delegados na Assembleia Geral Ordinaria,
para ratificar as matérias discutidas e decididas nas Assembleias das
Microrregioes.

d) Ser representado por delegados na Assembleia Geral
Extraordinaria.

I - Propor ao Conselho de Administracdo e a Assembleia das
Microrregides, medidas de interesse da Cooperativa.

Il - Votar e ser votado para todos os cargos eletivos, salvo se tiver
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estabelecido vinculo empregaticio com a Cooperativa, caso em que
sO restabelecera a condicao de elegibilidade depois de aprovadas as
contas do exercicio em que se deu a desvinculacao.

Il - Demitir-se da sociedade quando |he convier, observando as
disposicdes do Artigo 14 que trata do Capital Social.

IV - Realizar, com a Cooperativa, todas as operagdes, objetos de sua
filiagao.

V - Solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre os negdcios da
Cooperativa e, no periodo compreendido entre a convocacido e a

realizacdo da Assembleia da Microrregido, consultar, na sede da
Cooperativa, os Livros e as Demonstragcdes Contabeis.

Art. 8° - O associado tem o dever e a obrigacao de:

I - Subscrever e integralizar as cotas-partes do capital nos termos
deste Estatuto, contribuir com as taxas e arcar com custos da
prestacao de servigos.

Il - Cumprir as disposicdes da Lei, deste Estatuto, do Regimento
Interno, das decisbes da Assembleia Geral e das deliberagcdes do
Conselho de Administragao.

Il - Prestar, a Cooperativa, esclarecimentos sobre as suas atividades
com a utilizacdo de energia elétrica.

IV - Zelar pelo patriménio material e moral da Cooperativa, colocando
os interesses da sociedade acima dos individuais.

V - Comunicar ao Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal
qualquer atitude contraria aos interesses da Cooperativa praticada por
dirigentes, funcionarios, associados ou terceiros.

VI - Participar do rateio de sobras, na proporcao direta da fruicdo dos
servigos, ou outra forma de rateio definida pela Assembleia Geral
Ordinaria, bem como, no rateio das perdas, quando nao cobertas pelo
Fundo de Reserva.

VIl - Concordar com a passagem de linhas e redes elétricas da
Cooperativa pelas suas propriedades.

VIll - Indenizar a Cooperativa pelos danos causados as suas linhas,
redes e equipamentos elétricos e demais componentes do seu
patrimoénio.

IX - Responder subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa,
até o valor do capital por ele subscrito.

X - Manter atualizadas as suas informagdes cadastrais e atividade
econdmica exercida na unidade consumidora.

Xl - Manter operagdes regulares de consumo de energia elétrica com
a Cooperativa, cumprindo pontualmente com as obrigacdes e demais
compromissos assumidos.

8§1° - A responsabilidade do associado com compromissos da
Cooperativa perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

§2° - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a
Cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado,
passam aos herdeiros.

§3° - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital
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realizado e demais créditos do “de cujus”, que lhe serdao pagos, apos
anuéncia do Conselho de Administracdo, de acordo com o alvara
judicial ou documento equivalente.

84° - Manter, dentro da Cooperativa e nos eventos por ela
organizados, a neutralidade politica e ter sempre em vista que a
cooperagao € obra de interesse comum ao qual ndao se devem
sobrepor os interesses individuais isolados.

Art. 9° - Os associados permitirdo que, a qualquer tempo, a Cooperativa
promova a construcdo e expansdo de redes elétricas em sua
propriedade para atendimento a outros, associados ou nao, nos casos
permitidos em Lei, reconhecendo expressamente que as redes,
linhas, ramais e acessorios, até o ponto de entrega da energia de
cada um, sao bens publicos, pertencentes a Unidao (Poder
Concedente), vinculados ao Contrato de Permissdao da Cooperativa,
nos termos da legislagdo vigente.

§1° - O associado que nao cumprir com o disposto no Artigo supra,
podera ser eliminado do quadro social.

§2° - O associado permitira, a qualquer tempo, o acesso a sua
propriedade, para a manutencdo nas redes elétricas, bem como a
supressao de espécies vegetais que interfram na continuidade do
fornecimento de energia elétrica em conformidade com a legislacao

ambiental.
_ CAPITULO YV ~
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO
Art. 10 - A demissdo do associado ocorre ao seu pedido e nao podera ser
negada.
Art. 11 - A eliminacao do associado é aplicada pelo Conselho de Administragao

e se dara pelos seguintes casos:
I - Infracdo a Lei Cooperativista ou a este Estatuto.

Il - Exercicio de qualquer atividade considerada pelo Conselho de
Administracao prejudicial a Cooperativa ou que colida com seus
objetivos.

Il - Depois de notificado, voltar a infringir disposicbes da Lei
Cooperativista, do Estatuto, ou deliberagdes da Assembleia Geral.

IV - Deixar de cumprir as normas fixadas para distribuicdo de energia
elétrica e/ou prestagcdo de outros servicos fornecidos pela
Cooperativa.

V - Pratica nociva aos interesses e ao patriménio da Cooperativa.

§1° - Cobpia autenticada da decisdo sera remetida ao interessado
dentro do prazo de trinta dias (30) contados a partir do dia da decisao
tomada pelo Conselho de Administracao.

§2° - Se o associado nao for encontrado ou estiver em lugar incerto ou
nao sabido, a notificagdo sera procedida por Edital publicado em
midia impressa.

Art. 12 - A exclusao do associado se dara:

I - Por morte da pessoa fisica.
Il - Por dissolugao da pessoa juridica.
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Il - Por incapacidade civil ndo suprida.

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e
permanéncia na Cooperativa, por um periodo superior a cinco (5)
anos.

Paragrafo Unico. A exclusdo do associado, com fundamento no
Inciso IV deste Artigo, sera efetivada pelo Conselho de Administracao,
decorrido o prazo de 30 dias apds publicaggdo em midia da
Cooperativa.

Art. 13 - O associado eliminado podera, dentro do prazo de trinta (30) dias,
contados da data de conhecimento do fato, interpor recurso
administrativo que tera efeito suspensivo até a realizacdo da proxima
Assembleia Geral que apreciara o recurso.

Art. 14 - Nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusao, o associado tera

direito a devolugcao do Capital Social que tiver integralizado e das
sobras que lhe tiverem sido creditadas.

§1° - A restituicdo de que trata este Artigo somente sera realizada
depois da Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio em
que se deu o desligamento, de forma que resguarde a estabilidade da
empresa, conforme o Artigo 18 deste Estatuto.

§2° - Os deveres dos associados perduram para os demitidos ou
eliminados, ou ainda excluidos, até a Assembleia Geral que aprovar
as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§3° - O associado somente tera direito a restituicdo do Capital Social
caso nao tenha débitos em aberto com a Cooperativa.

8§4° - A Cooperativa podera proceder na compensagao dos débitos em
aberto com o capital social a que tenha direito o associado demitido,
eliminado ou excluido.

§5° - O associado que nao cumprir pontualmente as obrigacdes
assumidas com a Cooperativa, podera ter os valores devidos
compensados com as suas respectivas cotas-partes, mantendo a sua
condicao de associado com o minimo de cotas-partes estabelecido no
Artigo 16 deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15 - O Capital Social da Cooperativa € representado por cotas-partes no
valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, ndo tendo limite quanto ao
maximo, variando conforme o numero de cotas subscritas, mas nao
devendo ser inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais).

8§1° - A cota-parte € indivisivel e intransferivel a ndo associados, nao
podendo ser negociada nem dada em garantia, e sua subscricao,
realizacao, transferéncia ou restituicdo sera escriturada na Ficha de
Matricula e assinada pelo cedente e cessionario e/ou registrada em
sistema informatizado.

§2° - A Assembleia Geral, mediante proposicdo do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, e sem prejuizo das subscricbes e
integralizacées voluntarias, podera, ainda, estipular que os
associados subscrevam e integralizem novas cotas-partes de capital,
definindo, inclusive, a forma, o valor e a periodicidade das subscricbes
e integralizagbes.

Art. 16 - O associado, para ser admitido na Cooperativa, devera subscrever e
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integralizar, no minimo, trés (3) cotas-partes.

Art. 17 - O Capital Social podera ser remunerado com juros de até, no maximo,
doze por cento (12%) ao ano, creditado ao final do exercicio na conta
capital do associado, de acordo com deliberacdo da Assembleia
Geral.

Art. 18 - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminagao ou exclusao, o
associado so tera direito a restituicAo do capital que integralizou,
acrescido dos respectivos juros fixados pela Assembleia Geral, e das
sobras que lhe tiverem sido registradas.

81° - A restituicdo de que trata este Artigo somente podera ser exigida
depois de aprovada, pela Assembleia Geral, a prestacdo de contas do
exercicio em que o associado tenha sido desligado.

§2° - A restituicado desse capital sera feita de forma parcelada, sendo
a primeira parcela limitada ao valor de cem (100) cotas-partes a
serem pagas em até trinta (30) dias apds a aprovagao do Conselho
de Administragcdo, e as restantes em até dezesseis (16) parcelas
semestrais.

8§3° - Ocorrendo demissodes, eliminagdes ou exclusdes de associados
cujas restituicdes das importancias referidas neste Artigo possam
ameacar a estabilidade econdmico-financeira, a Cooperativa podera
restitui-las mediante critérios que garantam a sua sobrevivéncia, a
serem definidos pelo Conselho de Administracao.

§4° - Caso houver desligamentos de associados que comprometam o
Capital Social, os soécios remanescentes deverdo subscrever e
integralizar as quantidades de cotas-partes necessarias para que o
montante do Capital Social ndo seja inferior ao Capital Social minimo.

§5° - O Capital Social podera ser restituido ao associado desligado,
antes da realizacao da Assembleia Geral referida no paragrafo 1°
deste artigo, desde que:

I - O resultado parcial do exercicio em que se der o desligamento,
apresente sobras;

Il - Nao existam perdas a compensar com sobras futuras;

Il - Sejam ponderadas as condi¢gdes financeiras e patrimoniais da
Cooperativa, respeitando o enquadramento desta em todos os limites
patrimoniais exigidos pela legislacdo em vigor.

§6° - Nos casos envolvendo doencas graves comprovadas, o
associado podera submeter ao Conselho de Administracao solicitagao
de retirada de parte de seu capital social, mantendo a sua condicao
de associado, com o minimo de cotas-partes estabelecido no artigo
16.

8§7° - A devolucao de que trata o paragrafo anterior, se aprovada pelo
Conselho de Administracdo da Cooperativa, dar-se-a a critério do
colegiado, ponderadas para tanto, as condigdes financeiras e
patrimoniais da Cooperativa, respeitando como parametros especiais
o nivel de reservas da Sociedade e o enquadramento desta em todos
os limites patrimoniais exigidos pela legislagcdo em vigor, sendo ainda
admitido o parcelamento do pagamento pela Cooperativa.

8§8° - Em carater de excegcdo, e com proposito especifico, os
associados, em Assembleia Geral, poderao determinar outras formas
de restituicao de capital social ndo mencionadas nos paragrafos
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precedentes, observando a condicionante estabelecida no paragrafo
4° deste artigo.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembleia Geral dos Associados €& o 6rgao supremo da
Cooperativa, podendo ser ordinaria ou extraordinaria e tendo poderes
para, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomar toda e qualquer
decisdo de interesse da sociedade.

§1° - As deliberagdes da Assembleia vinculam a todos da sociedade,
ainda que ausentes ou discordantes.

§2° - A Assembleia Geral Ordinaria sera antecedida de Assembleias
nas Microrregides, onde serao discutidas e decididas as matérias
objeto da Ordem do Dia, que serao ratificadas pelos delegados na
Assembleia Geral Ordinaria.

§3° - Quando as matérias forem deliberadas somente em Assembleia
nas Microrregides, a Cooperativa dara posterior ciéncia aos
associados através das midias da Cooperativa, na préoxima
assembleia ou nas reunides de nucleos.

8§4° - Poderao participar da Assembleia Geral Extraordinaria os
associados com direito a voz e voto, observando-se os termos deste
Estatuto e da Legislagcdo Cooperativista.

§5° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser antecedida de
Assembleias nas Microrregides, a critério do Conselho de
Administragdo, onde serao discutidas e decididas as matérias objeto
da Ordem do Dia, que serdao ratificadas pelos delegados na
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 20 - A organizacdo do quadro social para a Assembleia Geral Ordinaria se
dara em seis (6) microrregides como forma de integrar a organizacao,
o planejamento e a execucdo das fungdes cooperativas de interesse
comum do quadro social.

Paragrafo Unico. As microrregides sado subdivisdes territoriais da
area de atuacdo da CERTEL ENERGIA, definidas pela Diretoria
Executiva, com o objetivo de organizar a eleicao de delegados para
as assembleias gerais, garantindo a representatividade dos
associados de diferentes localidades.

Art. 21 - Na Assembleia Geral Ordinaria, os associados, agrupados
geograficamente nas microrregides e por nucleos, serao
representados por delegados, eleitos na forma deste Capitulo e do
Regulamento préprio, podendo comparecer as assembleias, contudo,
o direito de manifestacao é exclusividade do delegado.

Paragrafo Unico. Os nucleos sdo agrupamentos de associados da
CERTEL ENERGIA, organizados por critérios geograficos ou de
afinidade, com a finalidade de facilitar a participacdo e a
representacdo dos associados nas assembleias gerais, nos termos
deste Estatuto.

Art. 22 - Para efeito da representacdao de que trata o Artigo 20, a distribuicao
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das vagas dos representantes nos nucleos sera efetuada com base
em regulamento préprio e nos seguintes parametros:

I - A Cooperativa agrupara seus associados em cento e vinte e trés
(123) nudcleos.

Il - O agrupamento geografico de associados em nucleos podera ser
feito considerando o seu endereco residencial ou comercial.

Il - Os dois (2) representantes de cada nucleo serdo denominados
Delegado e Suplente.

Art. 23 - A eleicao dos delegados ocorrera em Assembleia de Microrregiao, em
até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

§1° - O associado, para ser eleito, devera estar em pleno gozo de
seus direitos sociais, e nao exercer cargo no Conselho de
Administracdo ou Fiscal da Cooperativa, respeitados os demais
requisitos previstos neste Estatuto e em Regulamento Préprio.

§2° - Em regra, todas as votagdes serao secretas, salvo decisdo em
contrario da prépria Assembleia.

§3° - Em caso de votacao secreta, o Conselho de Administracdo da
Cooperativa definira no Regimento Eleitoral as condicdes e os
procedimentos préoprios para a sua execugao.

84° - Em caso de empate na votacido, a ordem de classificacao
observara a antiguidade de associacdo na Cooperativa.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais Ordinarias os associados serao
representados por delegados eleitos, sendo tantos delegados quantos
forem os associados cadastrados nas respectivas microrregides, na
proporcdo de um (1) delegado para no minimo de trezentos e
cinquenta (350) e no maximo setecentos (700) associados, reunidos
por critérios geograficos para um mandato de quatro (4) anos,
podendo ser reeleitos.

8§1° - Para efeito da representacdo de que trata o Artigo 24, a
distribuicdo das vagas de delegados pelos nucleos sera efetuada com
base nos seguintes parametros:

I - A Cooperativa agrupara geograficamente seus associados em
nucleos, na proporgcao minima de um (1) delegado para trezentos e
cinquenta (350) e no maximo setecentos (700) associados,
observando o regulamento préprio.

I - Sempre que o0 numero de associados superar o limite de
setecentos (700) associados o nucleo podera ser desmembrado para
possibilitar a criagcao de um novo nucleo, mantendo-se o limite minimo
de trezentos e cinquenta (350) associados, e neste caso havera a
eleicao de novos delegados para os nucleos desmembrados, na
proxima Assembleia da Microrregiao.

Il - Sempre que o numero de associados em um nucleo for inferior ao
limite minimo de trezentos e cinquenta (350) associados, este nucleo
sera extinto e os associados serao incorporados em outro de maior
proximidade geografica e o delegado perdera seus poderes de
representacao.

IV - O critério para o agrupamento geografico de associados em
nucleos levara em consideracdo o enderegco da unidade consumidora
(UC), respeitadas as demais regras previstas no regulamento prdéprio.

Art. 25 - A distribuicdo das vagas de delegados por Microrregides se dara
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utilizando-se como referéncia o cadastro dos associados na
Cooperativa.

§1° - Cada Microrregiao tera numero de delegados proporcional ao
seu colégio eleitoral organizado geograficamente em nudcleos
cooperativos, composto pelos associados nela cadastrados, com
direito a voto.

§2° - Os delegados deliberarao acerca de todos os assuntos da Ordem
do Dia.

§3° - O voto do delegado na Assembleia Geral Ordinaria observara
obrigatoriamente as decisbes tomadas pelo nucleo que representa,
registradas em ata.

I - Em caso de empate na votagdo no nucleo havera nova votagao.
Persistindo o empate serao contabilizados votos nas duas propostas.

8§4° - O mandato dos delegados tera duracdo de quatro (4) anos,
podendo ser reeleitos. Quando da eleicdo de novos delegados, os
mandatos coincidirao com o tempo remanescente dos demais
delegados ja eleitos.

I - Quando da formacao de novos nucleos cooperativos com a eleicao
de delegados, os mandatos coincidirdo com o tempo remanescente
dos demais delegados ja eleitos naquela Microrregiao.

Il - Caso nao sejam preenchidas todas as vagas para delegados e
suplentes, estas poderao ser preenchidas na proxima Assembleia de
Microrregidao. O mandato seguira conforme Inciso I.

8§5° - A eleicdo dos delegados ocorrera em Assembleia de
Microrregiao, em tempo habil, antes da Assembleia Geral.

Art. 26 - Durante o prazo de mandato de Delegado este ndo podera exercer,
simultaneamente, cargo eletivo ou remunerado na Cooperativa.

Paragrafo Unico. Caso venha a ser eleito para o Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal ou contratado como empregado da
Cooperativa, devera renunciar concomitantemente ao posto de
delegado.

Art. 27 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente ou qualquer dos
orgaos de administragcao, pelo Conselho Fiscal ou, apds solicitacao
ndo atendida, por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de
seus direitos. Nao podera votar nem ser votado nas Assembleias das
Microrregides o associado que: Tenha sido admitido apds a
convocacao da Assembleia. Esteja inadimplente com os deveres e
obrigagdes constantes do Artigo 8° do Estatuto Social.

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deve ser convocada
com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo Unico. O procedimento usual sera de trés (3) convocacgdes
com intervalo de uma (1) hora, podendo constar as trés (3) no mesmo
Edital.

Art. 29 - Nao havendo quorum para instalacido da Assembleia Geral Ordinaria,
convocada nos termos do Artigo anterior, sera feita nova convocacgéao,
com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias.

81° - Nao ocorrendo a Assembleia Geral nos termos do caput, todos
os representantes do nucleo ausentes perderao seus mandatos,
instaurando-se, imediatamente, processo de eleicdo para a escolha
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de novos representantes, na forma do Artigo 21 deste Estatuto.

§2° - Se ainda assim nao houver quorum, sera admitida a intencao de
dissolver a Cooperativa.

Art. 30 - Dos Editais de Convocacgao deverao constar os seguintes dados:

I - Denominacao da Cooperativa seguida da expressao: “Convocacao
da Assembleia Geral Ordinaria”, “Convocacao da Assembleia Geral
Extraordinaria” ou “Convocagdo da Assembleia Geral da
Microrregiao”.

Il - O dia e a hora da reuniao, assim como o local da sua realizacao
que, salvo motivo justificado, sera o da sede social.

Il - A Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificacdes.

IV - Na Assembleia Geral Ordinaria: o numero de delegados que os
representam no dia da convocacao, para efeito de calculo do quorum
de instalacao.

V - Na Assembleia Geral Extraordinaria: o numero de associados
existentes no dia da convocagdo. Caso a mesma seja antecedida por
Assembleia na Microrregido, adota-se o procedimento descrito no
Inciso IV deste Artigo.

VI - Na Assembleia Geral da Microrregidao: o numero de associados
da Microrregiao.

§1° - No caso de a convocacao ter sido feita por associados, o Edital
sera assinado pelos quatro (4) primeiros signatarios do documento
que a solicitou.

§2° - Os Editais de Convocacdo serdo afixados nos postos de
atendimento de associados e publicados na midia.

Art. 31 - O quorum de instalagao para a Assembleia Geral Ordinaria, sera o
seguinte:

I - Dois tercos (2/3) do nimero de delegados, em primeira convocacao.
Il - Metade mais um (1) dos delegados, em segunda convocacao.
Il - 10 (dez) delegados, em terceira e dltima convocacgao.

8§1° - O quorum de instalacao devera observar o numero de
convocacodes adotado pelo Edital.

§2° - A presenca de mais de um representante de nucleo na
Assembleia Geral Ordinaria ndo altera o quorum de representacao,
valendo apenas o voto de maior hierarquia.

Art. 32 - E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria a
destituicado dos membros do Conselho de Administragao ou Fiscal.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicdes que possam comprometer a
administracado ou a fiscalizacao da Cooperativa, a Assembleia
nomeara administradores ou fiscais provisérios que, no prazo de trinta
(30) dias, convocarao Assembleia Geral para eleicdo dos substitutos,
que permanecerdo no cargo até o vencimento do mandato dos
antecessores.

Art. 33 - As Assembleias Gerais serao dirigidas pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretario.

81° - Na auséncia do Secretario, o Presidente convidara um dos
presentes, associado, com a devida aprovagao da Assembleia, para
secretaria-la e lavrar a respectiva ata.
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§2° - Quando nao tiver sido convocada pelo Presidente, a Assembleia
sera dirigida e secretariada por associado escolhido na ocasiao.

Art. 34 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados,
nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram,
direta ou indiretamente, ndo ficando, entretanto, privados de tomar
parte nos debates.

Art. 35 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagcdo de
contas, o Presidente, logo apds a apresentacdo do Relatério da
Administracdo, das Demonstracbes Contabeis, do Parecer do
Conselho Fiscal e do Relatério de Opiniao da Auditoria Independente,
solicitara ao plenario para que indique um associado para presidir os
trabalhos e a votacao da matéria e outro associado para secretariar.

Paragrafo Unico. Transferida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e
os demais conselheiros permanecerao a disposicao da Assembleia
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados, reassumindo os
trabalhos apds a votagao da matéria em questao.

Art. 36 - A Assembleia Geral podera debater quaisquer assuntos pertinentes a
sociedade, mas somente serdo objeto de deliberacdo os itens
constantes especificamente do Edital de Convocacao.

81° - As votacdes nas Assembleias serdo secretas, salvo decisdo em
contrario da prépria Assembleia.

§2° - As deliberagdes na Assembleia Geral Ordinaria serdao tomadas
por maioria simples dos votos dos delegados presentes.

83° - As deliberagcbes na Assembleia Geral Extraordinaria serao
tomadas por maioria qualificada de dois tergos (2/3) dos votos dos
associados presentes.

84° - As deliberagbes e demais ocorréncias das Assembleias
constardo em ata numerada, devidamente rubricada pelo Presidente
ou Vice-Presidente da assembleia e pelo secretario dos trabalhos,
bem como por uma comissao de no minimo cinco (5) associados
indicados pelo plenario.

§5° - Prescreve em quatro (4) anos a agao para anular deliberagdoes
das Assembleias Gerais viciadas de erro, dolo, fraude, simulagao ou
tomadas com violagcdo da Lei ou do Estatuto, contado o prazo a partir
da sua realizagao.

§6° - Para que as propostas do quadro social possam ser apreciadas
nas Assembleias das Microrregides, estas deverao ser encaminhadas
pelos delegados, em tempo habil, ao Conselho de Administragcdo da
Cooperativa que, apos analise, as levarao a Assembleia Geral.

§7° - O prazo para apresentacdo de propostas do quadro social a
direcao, de que trata o Paragrafo 6°, € de até trinta (30) dias antes da
publicacdo da convocacao da Assembleia da Microrregiao.

Art. 37 - As Assembleias poderao ser suspensas, admitindo-se a continuidade
em data posterior, desde que precedida da publicagcao de novo Edital
de Convocacao, determinando a data, a hora e o local de
prosseguimento da sessao, respeitados o quorum legal, assim na
abertura como no(s) reinicio(s) dos trabalhos, e a Ordem do Dia
constante do Edital, devidamente registrado em ata.

Paragrafo Unico. A publicacdo do Edital de Convocacao referida no
caput deste Artigo sera dispensada quando o lapso temporal entre a
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suspensao e o reinicio da sessao nao possibilitar o cumprimento do
prazo legal exigido para aquela publicacao.

Art. 38 - Para ter ingresso na Assembleia Geral o associado devera apresentar
um documento de identificagao oficial com foto.

§1° - O registro da presenca podera ser realizado por meio de:

I - Assinatura em lista de presencga;

Il - Assinatura eletrénica em plataforma digital;

Il - Reconhecimento facial,

IV - Biometria;

V - Outros meios de identificacdo e registro que garantam a
autenticidade e a segurangca do processo, mediante aprovagao do
Conselho de Administracao.

§2° - Os meios de identificagcdo e registro de presenga deverao
garantir a integridade, a confiabilidade e a auditabilidade do processo,
além de atender os termos de regulamento do 6érgao competente do
Poder Executivo federal e as normas de protegdo de dados pessoais.

83° - O Conselho de Administracdo regulamentara os meios de
registro de presenca, estabelecendo critérios para garantir a
autenticidade e a seguranca do processo.

84° - As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas nas seguintes
modalidades:

I - Presencial: com a presenca fisica de todos os membros em um
mesmo local.

Il - A distancia: por meio de videoconferéncia, teleconferéncia ou
plataformas digitais de comunicagao, garantindo a identificacdo dos
participantes, a seguranca das informagcdes e o registro das
deliberacdes.

Il - Hibrida: com a presenca fisica de parte dos membros e a
participagcao simultanea a distdncia dos demais, mediante o uso de
meios eletrébnicos que atendam aos requisitos da modalidade a

distancia.
CAPITULO VIII )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 39 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma

vez por ano, no decorrer dos trés (3) primeiros meses do ano, apos o
término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos
que deverao constar da Ordem do Dia:

I - Prestacdo de Contas dos 6rgaos de administracdo compreendendo:
Relatério da Gestao, Demonstragcdes Contabeis, Parecer do Conselho
Fiscal e Relatério de Opiniao da Auditoria Independente.

Il - Destinagdo das Sobras apuradas, deduzindo-se as parcelas para
os fundos obrigatdrios, ou Rateio das Perdas.

Ill - Eleicdo e posse dos membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Delegados, quando for o caso.

IV - Fixacdo dos honorarios, gratificagcdes ou cédulas de presenca
para os membros do Conselho de Administracao e Fiscal.

V - Aprovacao de Plano de Investimentos para o exercicio seguinte.

VI - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
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no Artigo 39 deste Estatuto.

§1° - Os membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscal ndo poderao
participar da votagao das matérias constantes nos Incisos | e IV deste
Artigo.

§2° - A aprovacao do Relatério da Gestdo e das Demonstracdes
Contabeis, desonera seus componentes de responsabilidades,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude, ou simulagdo, bem como
de infracdo a Lei, ao Estatuto, ou a decisbes da Assembleia Geral.

Art. 40 - As Assembleias Gerais Ordinarias, convocadas para decidirem sobre
O que consta na Ordem do Dia, devem ser previamente discutidas nas
Assembleias das Microrregides em que estdo agrupados os
associados da Cooperativa em nldcleos, e cujos encontros serao
coordenados pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, ou por quem este indicar.

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos trés (3) primeiros meses do ano, apos o
término do exercicio social, sendo que, quando forem eleitos novos
membros para os Conselhos de Administracao e Fiscal, os mandatos
dos membros em exercicio permanecem em vigor até a data da
eleicao e posse dos novos membros eleitos.

CAPITULO IX .
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 42 - A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocacgao.

Art. 43 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto.

b) Fusao, Incorporagao ou Desmembramento.

c) Mudanca do objetivo social.

d) Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacéao do liquidante.
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de dois tercos (2/3) dos
associados presentes em condigdes de votar, para tornar validas as
deliberacdes constantes neste Artigo.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao
composto por nove (9) membros, todos associados em pleno uso de
seus direitos, com os titulos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e seis (6) Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral para
um mandato de quatro (4) anos, sendo obrigatéria, ao término de
cada mandato, a renovacdo de no minimo um terco (1/3) dos
membros.

§1° - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderao ter
lagos de parentesco até o segundo grau em linha reta ou colateral.

8§2° - Os membros do Conselho de Administracdo que decidirem
concorrer a qualquer cargo eletivo publico, seja do Poder Legislativo
ou do Poder Executivo, deverao licenciar-se de sua fungao quarenta e
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cinco (45) dias antes da realizacao do pleito eleitoral.

§3° - Os Administradores deverao reunir a qualificagdo profissional
compativel com a complexidade das atividades a serem por eles
desenvolvidas, exigida para o cargo nos termos da legislacao vigente
e em conformidade com os normativos internos.

84° - Os administradores ndo devem ter se valido de sucessivas
renegociagdes de dividas na Cooperativa ou em outra empresa
controlada ou com participagao societaria, ou ter registro negativo em
quaisquer bancos de dados.

§5° - Os administradores eleitos ou contratados nao serao
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente por prejuizos
resultantes dos seus atos se agirem com culpa ou dolo.

§6° - Os Administradores responderao pelos atos acima citados se
deles tiverem logrado proveito ou se os tiver ratificado.

Art. 45 - Além das responsabilidades inerentes a sua funcao, o Conselho de
Administragdo, por ocasido da renovacado, tomara medidas para a
substituicdo dos avais e fiangas que foram assumidos pelos
conselheiros anteriores, de forma a libera-los dessas obrigacdes ou,
no caso de negativa dos credores, devera indicar os conselheiros que
assumirao, de forma solidaria, esta garantia junto a todos os credores.

Paragrafo Unico. Os componentes do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal, assim como os liquidantes, se equiparam aos
administradores da sociedade anbnima para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 46 - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I - Reune-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Presidente, por maioria
do Conselho de Administragao, ou ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal.

Il - Delibera validamente com a presenca da maioria dos membros,
proibida a representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria
simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio
do voto de desempate.

Il - As deliberagcdes serdao consignadas em ata numerada em ordem
crescente e devidamente rubricada pela presidéncia ou vice-
presidéncia, lida, aprovada e assinada pelos membros presentes.

§1° - Nos impedimentos por prazo igual ou inferior a noventa (90)
dias, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

§2° - Nos impedimentos por prazo igual ou inferior a noventa (90)
dias, o Vice-Presidente e o Secretario serdo substituidos por
Conselheiros.

§3° - Se ficarem vagos mais da metade dos cargos do Conselho de
Administracdo, ou o cargo de Presidente por mais de noventa (90)
dias, os membros restantes, dentro de trinta (30) dias, convocarao
Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento dos cargos,
devendo os eleitos exercerem o cargo até o final do mandato dos
seus antecessores.

§4° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho que,
sem justificativa, faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a seis (6)
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alternadas durante o exercicio.

§5° - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade,
que em qualquer operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa,
nao podera participar das deliberagbdes que sobre tal operacao
versarem, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§6° - As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser
realizadas nas seguintes modalidades:

I - Presencial: com a presenca fisica de todos os membros em um
mesmo local.

Il - A distancia: por meio de videoconferéncia, teleconferéncia ou
plataformas digitais de comunicacdo, garantindo a identificacdo dos
participantes, a seguranca das informagbes e o registro das
deliberacoes.

Il - Hibrida: com a presenca fisica de parte dos membros e a
participagao simultadnea a distdncia dos demais, mediante o uso de
meios eletrébnicos que atendam aos requisitos da modalidade a
distancia.

Art. 47 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos Ilimites da
Legislacdo e deste Estatuto, atendidas as decisbes ou
recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para
as operacodes e servigos da Cooperativa e controlar os resultados. No
desempenho das suas fungdes, cabe ao Conselho de Administracao,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Deliberar a respeito do Planejamento Estratégico, da Estrutura
Organizacional, do Orcamento Financeiro e da Situagcido Técnica,
Econbmica e Financeira da Cooperativa.

Il - Estabelecer, em normas e regulamentos, sancdes ou penalidades
a serem aplicadas aos associados nos casos de violagao e abusos
cometidos contra disposicdes da Lei Cooperativista, do Estatuto ou
das regras de relacionamento com a Cooperativa, bem como a
Legislagcdo do Setor Elétrico, respeitando a gradacao das penalidades
e o direito de defesa do associado.

Il - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operagdes e dos servicos.

IV - Estimar previamente a rentabilidade das operacdes, bem como a
sua viabilidade.

V - Fixar as despesas de administracao em orcamento anual que
indique a fonte dos recursos para a sua cobertura.

VI - Contratar gestores dentro ou fora do quadro social, bem como o
pessoal de confianga para efetuar, juntamente com o Conselho de
Administracdo, a gestdo da Cooperativa, fixando-lhes atribuicbées e
remuneracao.

VIl - Estabelecer normas e disciplinas funcionais.
VIl - Estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa.
IX - Contratar servigo independente de auditoria.

X - Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos,
verificando mensalmente a situagcao técnica, econdmica e financeira
da Cooperativa, o desenvolvimento das operagcdes e servicos em
geral, através de Demonstragbes Contabeis e de Relatdérios
Especificos.

Junta Comercial, Industrial e Servigcos do Rio Grande do Sul
. Certifico registro sob o n°® 10732630 em 27/12/2024 da Empresa COOPERATIVA DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA TEUTONIA - CERTEL

ENERGIA, CNPJ 09257558000121 e protocolo 244639001 - 20/12/2024. Autenticagdo: 243A35E5DF9D1FF68E03720FA3584BA96B897EA. José
Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/463.900-1 e o
codigo de seguranca hGKM Esta cdépia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/12/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.

pag. 17/32




Xl - Deliberar sobre admissdo, demissao, eliminacao ou exclusao de
associados.

XIl - Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral Ordinaria,
Extraordinaria e das Microrregides.

Xl - Adquirir, alienar e/ou onerar bens imdéveis da Cooperativa,
sempre com expressa autorizagao da Assembleia Geral.

XIV - Zelar pelo cumprimento da Doutrina e Lei Cooperativista, do
Estatuto, da Legislacdo Especifica do Setor Elétrico e de outras
normas e regulamentos da Cooperativa.

XV - Estabelecer os seguintes documentos e normativos:

a) Regimento Interno da Cooperativa;

b) Regulamento Eleitoral;

c) Regulamento Geral de Representacao por Delegados;
d) Regimento Interno do Conselho de Administragao.

XVI1 - Deliberar sobre o valor da tarifa de energia elétrica para os
associados/consumidores da Cooperativa, conforme legislacdo da
Aneel (Agéncia Nacional de Energia Elétrica).

Paragrafo _Unico. Nenhum conselheiro podera participar de
discussdes e deliberagcdes que envolverem transagdes ou quaisquer
outras matérias que impliqguem no conflito de interesse proéprio, ou que
digam respeito aos seus parentes até segundo (2°) grau em linha reta
ou colateral ou empregados.

Art. 48 - Ao Presidente cabem as seguintes atribuigbes:

I - Administrar as atividades da Cooperativa, cumprindo as decisdes
emanadas da Assembleia Geral e/ou do Conselho de Administracao.

Il - Assinar, juntamente com o Secretario, documentos de
movimentagao bancaria, ou designar procuradores para tal fim.

Il - Assinar, em conjunto com o Secretario, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagcbées. O Presidente podera,
mediante instrumento formal de procuracdo, designar procuradores
para assinar contratos e demais documentos em nome da
Cooperativa, especificando os poderes outorgados. Os procuradores
designados terao as mesmas prerrogativas dos Conselheiros de
Administracao em relacdo a substituicdo de avais e fiancas, nos
termos do Artigo 45, em caso de desligamento da Cooperativa.

IV - Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administracao,
bem como as Assembleias Gerais.

V - Apresentar a Assembleia Geral todos os assuntos da Ordem do
Dia.

VI - Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou
fora dele, ou através de mandatarios legalmente designados.

VIl - Elaborar, em conjunto com o Conselho de Administracdo e/ou
Diretoria Executiva, o Planejamento Estratégico da Cooperativa para
o periodo abrangido pelo mandato.

VII - Liderar a implantagcdo dos programas de organizacao do quadro
social, desenvolvimento e gestdo da Cooperativa, a fim de garantir a
continuidade do negdécio e a formagido de novas liderangas
cooperativistas.

IX - Submeter ao Conselho de Administracao propostas de normativos
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internos.

X - Levar a apreciagdo do Conselho de Administracdo o Plano de
Trabalho Anual ou Plurianual, bem como propostas orgamentarias,
acompanhando a sua execugao.

Xl - Selecionar os diretores, dentro ou fora do quadro social,
obedecida a competéncia requerida pela funcao.

XIl - Autorizar, previamente, participagbes de capital em outras
empresas ou entidades, inclusive de natureza n&o cooperativa,
atendidos os propdsitos complementares ou acessorios, no interesse
do quadro social e da comunidade da Cooperativa e respeitadas a
legislacdo vigente e as deliberacbes e orientacdes a respeito.

Xl - Autorizar a alteragcao do endereco da sede, dentro do mesmo
municipio, bem como a deliberar sobre a abertura, o fechamento, a
transferéncia ou a mudanga de enderego das demais dependéncias
ou filiais da Cooperativa, dentro ou fora do municipio sede, nos
termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Administracdo, enquanto
nao estiver previsto especificamente no Regimento Interno, definir em
reunidao e por contrato as atividades especificas de cada diretor
contratado.

I - Avaliar o atendimento prestado ao quadro social, visando garantir
a satisfacao e a qualidade dos servigos prestados.

Il - Indicar um Secretario para lavrar ou coordenar a lavratura das atas
das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracao.

Art. 49 - O Vice-Presidente substituira o Presidente nas suas licencas,
auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou inferiores a
noventa (90) dias, inclusive nas assembleias gerais.

Art. 50 - Ao Secretario cabem as seguintes atribuicdes:

I - Secretariar, lavrar ou coordenar a lavratura das atas das reunides
do Conselho de Administracdo e Assembleias Gerais.

Il - Assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdées da Cooperativa, ou designar
procurador para tal fim.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 - A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido de trés (3)
membros efetivos e trés (3) membros suplentes, todos associados
eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a
reeleicdo de um terco (1/3) dos seus membros.

81° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes entre si
ou com relacao de parentesco com os componentes do Conselho de
Administracao, até o segundo (2°) grau em linha reta ou colateral.

§2° - As disposicdes contidas nos Paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 44 e
no Artigo 56 também sao aplicaveis aos componentes do Conselho
Fiscal.

§3° - Entre os Conselheiros Fiscais, no minimo um (1) deve
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apresentar formacao em curso de nivel superior.

Art. 52 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, decidindo por maioria
simples. Suas deliberagcdées e demais ocorréncias substanciais nas
reunides constardao em ata, lida, aprovada e assinada pelos membros
presentes.

§1° - O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolhera, dentre
seus membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar as
reunioes.

§2° - As reunides poderao ser convocadas ainda por qualquer
um de seus membros, por solicitagcdo do Conselho de Administragcdo
ou da Assembleia Geral.

83° - Na auséncia do Coordenador, a reunido sera dirigida por seu
substituto escolhido na reuni&o.

Art. 53 - Ocorrendo trés (3) ou mais vagas no Conselho Fiscal, os restantes
deverao comunicar imediatamente a vacaéncia ao Conselho de
Administragcdo, que convocara a Assembleia Geral Extraordinaria para
o devido preenchimento dos cargos.

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagcdo sobre as
operacdoes, desempenho, atividades e servicos da Cooperativa,
cabendo-lhes, entre outras, as seguintes atribuicbes:

I - Controlar a movimentagdo financeira, as disponibilidades de
recursos, as despesas, os investimentos e a regularidade de sua
efetivacao.

Il - Exercer assidua fiscalizacao sobre o patrimdénio, as operagdes com
associados, os servigos e os atos dos administradores.

Il - Verificar se os montantes das despesas e investimentos
realizados estdo em conformidade com os planos, orgamentos e
decisdes do Conselho de Administracao.

IV - Verificar se as operagdes e os servigos prestados correspondem
em quantidade, qualidade e valores as previsbes feitas, de
conformidade com a conveniéncia econbmica e financeira da
Cooperativa.

V - Verificar se o Conselho de Administracdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composigao.

VI - Verificar se eventuais reclamagdes dos associados quanto aos
servicos prestados pela Cooperativa estdo tendo o devido
encaminhamento e solucgao.

VIl - Conferir se o recebimento dos créditos €& feito com
regularidade e se o0s compromissos sociais sao atendidos com
pontualidade.

VIIl - Averiguar se a gestdo do quadro de colaboradores esta
adequada e compativel com as necessidades da Cooperativa.

IX - Verificar a existéncia de exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto
aos orgaos do cooperativismo.

X - Averiguar se os estoques de materiais, produtos e equipamentos
estdo em boa guarda e se as quantidades e valores estao corretos,
bem como se os inventarios peridodicos ou anuais sao feitos
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observando as regras proéprias.

Xl - Analisar as Demonstracdées Contabeis elaboradas periodicamente
pela Cooperativa e opinar sobre a regularidade das contas da
administracdo e as Demonstragcdes Contabeis do exercicio social,
elaborando o respectivo parecer para apresentagao a Assembleia
Geral.

XIl - Tomar conhecimento dos relatérios de auditoria interna e dos
auditores independentes, cobrando firmemente da administracdo as
corregdes cuja necessidade for indicada nos documentos.

Xl - Relatar ao Conselho de Administragcdo as conclusdes dos seus
trabalhos e, quando necessario, denunciar a este, a Assembleia
Geral, ou as autoridades competentes, as irregularidades constatadas
e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e
urgentes.

XIV - Verificar se estdo sendo cumpridas todas as obrigacdes e
encargos assumidos pela Cooperativa em seu Contrato de Permissao
para Prestacdo do Servigco Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica
firmado com a Uniao, através da Aneel (Agéncia Nacional de Energia
Elétrica).

81° - Para os exames e verificacao dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdées podera o Conselho
Fiscal solicitar o assessoramento de terceiros especialistas e valer-se
dos relatérios e informacdées dos servicos de auditoria externa,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

§2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsaveis, inclusive em relagao aos prejuizos decorrentes, pelos
atos e fatos irregulares da Administragcao da Cooperativa, cuja pratica
decorra de sua comprovada omissao, displicéncia, falta de acuidade,
de pronta adverténcia ao Conselho de Administracao e, na inércia ou
relutdncia deste, de oportuna denuncia a Assembleia Geral.

8§3° - A Cooperativa, por meio de seus 6rgaos sociais, em conjunto ou
isoladamente, desde ja aqui autorizados, tomara prontamente as
medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover a
responsabilizacdo dos conselheiros e diretores pelos prejuizos
causados na forma do paragrafo anterior.

XIV - As reunides do Conselho Fiscal poderao ser realizadas nas
seguintes modalidades:

a) Presencial: com a presenca fisica de todos os membros em um
mesmo local.

b) A distancia: por meio de videoconferéncia, teleconferéncia ou
plataformas digitais de comunicacdo, garantindo a identificacao
dos participantes, a seguranca das informacgdes e o registro das
deliberacodes.

c) Hibrida: com a presenca fisica de parte dos membros e a
participacao simultanea, a distdncia, dos demais, mediante o uso
de meios eletrbnicos que atendam aos requisitos da modalidade a

distancia.
CAPITULO XII
DAS ELEICOES
Art. 55 - As eleicbes dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
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serdo realizadas através de Assembleia Geral, obedecidas as
disposicoes legais, estatutarias e regimentais.

8§1° - O Conselho de Administracdo constituira Comissao Eleitoral a
cada pleito, especificamente para essa finalidade, com autonomia e
independéncia, que se responsabilizara pela organizacdo e
acompanhamento das eleicdes conforme Regimento Eleitoral
aprovado pelo Conselho de Administracdo, que definira todas as
regras que serao aplicadas no processo eleitoral.

§2° - A Comissao Eleitoral, constituida pelo Conselho de
Administragcdo, acompanhara o processo de registro e validagcao das
chapas, bem como se responsabilizara pela organizacdo da eleicao,
apuracao da votacao e posse dos eleitos.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal, e os membros do Conselho de
Administracao, poderdo acumular a funcdo de conselheiro e delegado
de ndcleo, porém sem ocupar a funcdo de delegado, sendo esta
ocupada pelo suplente até findo o mandato do conselheiro.

Art. 56 - Sao requisitos indispensaveis para ser candidato:

I - Nao estar impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda
que temporariamente o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Il - Ndo ser empregado da Cooperativa, observadas as condicionantes
definidas no Artigo 7°, Inciso lll.

Il - Inexisténcia de parentesco até segundo (2°) grau, em linha reta e
colateral, ou por afinidade entre integrantes do Conselho de
Administragcdo, do Conselho Fiscal e dos Delegados.

IV - Nao ser cbnjuge ou companheiro(a) de membro do Conselho
de Administragcao, do Conselho Fiscal ou de Delegado.

V - Nao ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter
participacdo em empresa que, por suas atividades, seja considerada
como concorrente da Cooperativa.

VI - Estar associado a Cooperativa nos dois (2) anos imediatamente
anteriores a realizacdao da Assembleia Geral Ordinaria de eleicao na
qual pretende ser candidato, tendo realizado neste periodo operacdes
regulares com a Cooperativa e ter participado, nos ultimos quatro (4)
anos, de no minimo duas (2) Assembleias, Ordinaria ou de
Microrregiao.

VIl - Ter participado de, no minimo, um curso especifico para
conselheiro de Cooperativa, disponibilizado pela Cooperativa, ou
formacgao superior na area do cooperativismo.

VIIl - Ter sido eleito delegado ou suplente de delegado de algum dos
nucleos da Cooperativa.

IX - Os candidatos que ocupam ou ocuparam cargos eletivos na
Cooperativa estao dispensados do pré-requisito do Inciso VIIl. Os
candidatos que ocuparam cargos remunerados no ano que antecede
a eleicao, estdo dispensados do pré-requisito do Inciso VI,
entretanto, sera exigida a comprovagcao de vinculo empregaticio com
a Cooperativa de, no minimo, sessenta (60) meses.

X - Especificamente para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, ndo ocupar simultaneamente cargo politico-partidario, nao
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té-lo ocupado no ultimo exercicio civil e nem exercer atividade desta
natureza enquanto no exercicio do cargo, tendo em vista o principio
cooperativo da neutralidade politica. Para os efeitos deste Estatuto,
entende-se por cargo politico-partidario:

a) Posto eletivo - aqueles agentes politicos investidos em seus
cargos através de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador, Governador, Vice-
Governador, Presidente da Republica, Vice-Presidente da
Republica), conforme a legislacao eleitoral e constitucional vigente.

b) Membro de executiva partidaria - as pessoas que, filiadas a um
determinado partido, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no
partido. Em geral, sao eleitos na "convencao" do partido, assumindo
funcdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou
cargos equivalentes, conforme a regulamentagdao propria do
Partido.

c) Posto nomeado, designado ou delegado - aqueles agentes
politicos investidos em seus cargos por nomeacao, designagao ou
delegacdo (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais).

Xl - Reunir a qualificacdo profissional compativel, na forma do que
estabelecem o paragrafo 3° do Artigo 44 e o Inciso Xlll deste Artigo.

XIl - Comprovar, no momento da inscricao, ter concluido, no minimo,
o ensino médio ou equivalente, conforme disposto no §7° deste Artigo.

Xl - Para os cargos de presidente, vice-presidente e secretario é
necessario ter formacao em curso de nivel superior e curriculo que
comprove notério saber em gestido de cooperativas. Entre os demais
membros de Conselho de Administracdo, no minimo dois (2) dos
conselheiros de administracao devem apresentar formagao em curso
de nivel superior.

XIV - Entre os Conselheiros Fiscais, no minimo dois (2) devem
apresentar formacao em curso de nivel superior.

XV- Atender os demais requisitos decorrentes da legislacao
pertinente.

XVI - Ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das
incumbéncias estatutarias e legais, sendo vedada a acumulagao com
outro cargo ou funcéo (eletivos ou n&o), que requeira dedicacao
incompativel com a responsabilidade na Cooperativa.

§1° - A compatibilidade entre as responsabilidades do cargo eletivo na
Cooperativa e as demandas de outros cargos ou fungdes sera
avaliada pelo Conselho de Administragdo, considerando a carga
horaria, a natureza das atividades e eventuais conflitos de interesse.

§2° - Em caso de incompatibilidade, o candidato eleito devera optar
entre o cargo na Cooperativa e o outro cargo ou fungao, sob pena de
perda do cargo eletivo na Cooperativa.

§3° - Excepcionalmente, o Conselho de Administracdo podera
autorizar a acumulagcdo de cargos, em situagdes especificas e
mediante justificativa fundamentada, observados os interesses da
Cooperativa.

XVII - Nao praticar atos que comprovadamente causem danos a imagem e
reputagcdo da CERTEL ENERGIA, de suas entidades integrantes, de seus
membros estatutarios ou empregados, em razdo do cargo, por qualquer meio de
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comunicagao, sejam eles verbais ou escritos, incluindo redes sociais, entrevistas
e publicagbes.

8§1° - Sa0 considerados atos lesivos a imagem da CERTEL ENERGIA
a divulgacdo de informacdes falsas ou distorcidas, a pratica de
difamacéao, calunia ou injuria, e o uso indevido de marcas e simbolos
da Cooperativa.

§2° - O candidato que infringir essa norma estara sujeito as
penalidades previstas neste Estatuto, apdés o devido processo legal,
que |lhe assegure o direito de defesa.

XVIHI - Nao ter sofrido sancao por infragcdo de natureza gravissima, na
forma do Regimento Interno da CERTEL ENERGIA.

XIX - Nao ser habitual prestador de servicos ou fornecedor de
produtos para a Cooperativa, seja na condicao de pessoa natural ou
por meio de pessoa juridica da qual seja sbécio.

§1° - Para fins deste Estatuto, considera-se prestador de servigos ou
fornecedor de produtos em carater habitual aquele que, nos ultimos
doze (12) meses, auferir da Cooperativa receita bruta superior a dez
por cento (10%) de seu faturamento total ou realizar transagdes de
prestacdo de servigos ou fornecimento de produtos em mais de dois
(2) meses.

§2° - O Conselho de Administragcao podera autorizar, em situagcdes
especificas e mediante justificativa fundamentada, a candidatura de
associados que prestem servicos ou fornegcam produtos para a
Cooperativa, desde que nao haja comprometimento da imparcialidade
e dos interesses da Cooperativa.

XX - Ter reputacao ilibada, sendo que esta sera avaliada
considerando a existéncia de:

a) Processo criminal ou inquérito policial;

b) Processo judicial ou administrativo que tenha relagcdo com a
CERTEL ENERGIA, seus negodcios, empresas controladas ou com
participagao societaria;

c) Processo relativo a insolvéncia, liquidagao, intervencao, faléncia ou
recuperacao judicial;

d) Inadimplemento de obrigacdes;
e) Outras situagdes, ocorréncias ou circunstancias analogas.

Paragrafo Unico. Na analise destas situacbes e ocorréncias serdo
consideradas a relevancia, a gravidade, a recorréncia e as
circunstancias de cada caso.

§3° - Nao poderdao candidatar-se a cargos eletivos ex-empregados
demitidos por justa causa, nem os conselheiros e diretores que
estejam submetidos a investigacao interna para apurar violagdes as
normas legais no curso de seu mandato ou que, pelas mesmas
razdes, tenham sido destituidos ou renunciado ao cargo para o qual
foram eleitos.

§4° - Constituem hipdteses de vacéncia do cargo eletivo:
I - Perda da qualidade de associado;

Il - Morte, renuncia ou destituicao, a qualquer tempo, na forma da
legislagao em vigor e deste Estatuto;

Il - Ndo comparecimento injustificado a trés (3) reunides ordinarias
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consecutivas ou a quatro (4) reunides ordinarias alternadas, no curso
de cada ano civil, apd6s analise e deliberacdo do Conselho de
Administracao, garantido o direito de defesa do membro;

IV - Patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a
prépria Cooperativa ou de seus negdcios, empresas controladas ou
com participagcao durante o mandato, salvo aquelas que visem
resguardar o exercicio do proprio mandato;

V - Condenacao criminal transitada em julgado;
VI - Interdicao por incapacidade civil;

VIl - Pratica de atos lesivos a Cooperativa, apurados em processo
administrativo que assegure o direito de defesa do membro;

VII - Descumprimento das condi¢cdes de elegibilidade previstas neste
Estatuto, tais como:

a) Notdrio saber em gestao de cooperativas;
b) Reputacao ilibada;
c) Disponibilidade de tempo para o cumprimento das fungdes;

d) Nao ser prestador de servigcos ou fornecedor de produtos para a
Cooperativa em carater habitual.

§5° - A destituicdo de membro do Conselho de Administracdo sera
deliberada pela Assembleia Geral, mediante voto de, no minimo, dois
tercos dos presentes, em reunido convocada especificamente para
esse fim, garantido o direito de defesa do membro.

§6° - Na hipotese de o Presidente, Vice-Presidente e Secretario
serem indicados a cargo politico-partidario, devera apresentar pedido
de renuncia ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48 horas
(quarenta e oito horas) apdés a data da convencao do partido em que
confirmada a indicagao, sob pena de vacancia do cargo.

§7° - A comprovacao do nivel de ensino de que trata o inciso Xill
podera ser feita mediante a apresentacao de certificado de conclusao
de curso ou documento equivalente, devidamente registrado em
instituicdes de ensino reconhecidas. A exigéncia de nivel de ensino
minimo para os cargos do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal se dara da seguinte forma:

a) Para 2026, dois tercos (2/3) dos conselheiros candidatos deverao
comprovar, no minimo, o ensino medio ou equivalente;

b) A partir de 2030, todos os membros candidatos a funcao de
conselheiro deverao comprovar, no minimo, o ensino meédio ou
equivalente.

§8° - Para o exercicio de qualquer outra funcido de lideranga na
Cooperativa, definida como tal em regimento interno ou ato préprio da
Diretoria, o associado devera comprovar, no momento da inscricao
para a funcao, ter concluido, no minimo, o ensino médio ou
equivalente. A comprovagdo do nivel de ensino podera ser feita
mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de curso ou
documento equivalente, devidamente registrado em instituicbes de
ensino reconhecidas.

Art. 57 - Os associados interessados a cargo para os Conselhos de
Administracao ou Fiscal deverao compor chapas que serao inscritas
junto a Comissdo Eleitoral designada pelo Conselho de
Administracao, e subscrita no minimo por um associado, em pleno
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gozo de seus direitos, com antecedéncia minima de oito (8) dias da
data de realizacdo da primeira Assembleia de Microrregiao.

81° - As chapas serdo inscritas separadamente para o Conselho de
Administracdo ou para o Conselho Fiscal, sendo vedadas as
inscricbes de chapas incompletas e substituicdo de nomes, salvo em
caso de morte, ou incapacidade impeditiva do exercicio do cargo
ocorrido apds a inscrigao.

§2° - Cada um dos candidatos relacionados na chapa deve apresentar

a sua concordancia por escrito com relagdo a participagdo dos
referidos conselhos.

8§3° - Além dos requisitos citados no paragrafo anterior, devem
acompanhar o pedido de registro os documentos exigidos pela
Comisséao Eleitoral e pela legislagcdo para comprovagao das condi¢cdes
de elegibilidade e exercicio do cargo.

84° - Se ocorrer impugnacgao de qualquer associado por impedimento
legal ou estatutario, os membros da chapa serao notificados para
substituicao dos impedidos, devendo a substituicdo ser apresentada
até cinco (5) dias antes da realizacdo da primeira Assembleia de
Microrregiao.

§5° - As votagbes serdao realizadas conforme a Ordem do Dia
constante do Edital de Convocacéao.

Art. 58 - No caso de haver chapa unica, esta, para ser considerada eleita,
devera receber, pelo menos, cinquenta por cento (50%) mais um (1)
dos votos validos dos delegados presentes na Assembleia Geral
Ordinaria.

Paragrafo Unico. Se a chapa Unica ndo atingir o nimero minimo
estipulado no caput deste Artigo, o Conselho de Administracdo devera
convocar imediatamente nova Assembleia Geral, com prazos e
condicoes previstos neste Estatuto, para realizagao de nova eleigao.

] CAPITULO X1l
DAS SOBRAS LiQUIDAS, JUROS, FUNDOS E SUAS APLICAGCOES

Art. 59 - O Balangco Patrimonial, a Demonstragcdo de Sobras ou Perdas e
demais Demonstragdes Contabeis, serao encerradas no dia 31 de
dezembro de cada exercicio, coincidindo com o ano fiscal.

Art. 60 - A Cooperativa se obriga a constituir os seguintes Fundos:

I - O Fundo de Reserva, indivisivel, destinado a reparar perdas e
atender o desenvolvimento de suas atividades, € constituido por dez
por cento (10%) das Sobras Liquidas verificadas no exercicio.

Il - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado
a prestacao de assisténcia aos associados, seus familiares e seus
empregados, € constituido de cinco por cento (5%) das Sobras
Liquidas do Exercicio.

Il - O Fundo de Manutengao do Sistema de Distribuicdo e Geracao,
destinado a manutencdo do sistema elétrico e conservacao dos
demais bens da Cooperativa, € constituido de cinco por cento (5%)
das Sobras Liquidas verificadas no Exercicio.

Paragrafo Unico. Os Servigcos de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social a serem atendidos pelo respectivo Fundo, poderao ser
executados mediante convénios com entidades publicas e privadas.
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Art. 61 - Além da taxa de dez por cento (10%) das Sobras Liquidas
apuradas no Exercicio, reverterao em favor do Fundo de Reserva:

I - Os créditos nao reclamados, decorridos cinco (5) anos.
Il - Os auxilios e doacdes sem dotacao especial.

Art. 62 - Os resultados das operagcbes com nao associados serao
contabilizados em separado e reverterao em sua totalidade, depois
de descontados os impostos pertinentes, ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social.

Art. 63 - Os Fundos a que se refere este Capitulo sao indivisiveis entre
associados, devendo, em caso de liquidagao da Cooperativa, reverter
conforme legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Também é indivisivel entre os associados o saldo
da conta reserva de reavaliagao enquanto nao realizada.

Art. 64 - As Perdas de cada exercicio, apuradas em Balanco da Cooperativa
serao cobertas pelo Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico. Se o Fundo de Reserva nido for suficiente para
cobrir as perdas referidas neste Artigo, a Cooperativa podera
estabelecer:

I - Rateio, em partes iguais, das perdas gerais da sociedade entre
todos os associados, quer tenham ou ndo, no ano, usufruido dos
servigos por ela prestados, conforme definidas no Estatuto.

Il - Rateio, em razdo diretamente proporcional, entre os associados
que tenham usufruido dos servicos durante o ano, das Sobras
Liquidas ou dos prejuizos verificados no Balanco do Exercicio,
excluidas as despesas gerais ja atendidas na forma do item anterior.

Il - Outra forma estabelecida pela Assembleia Geral.

Art. 65 - As Sobras Liquidas da Cooperativa apuradas no Exercicio, deduzidos
os Fundos ja constituidos, serdo rateadas entre os associados em
partes diretamente proporcionais aos servicos usufruidos da
Cooperativa no periodo, salvo deliberagdgo em contrario da
Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DOS LIVROS

Art. 66 - A Cooperativa devera possuir os seguintes livros ou registros:

I - De matricula.

Il - De atas das Assembleias Gerais.

Il - De atas do Conselho de Administragao.

IV - De atas do Conselho Fiscal.

VI - De atas das Assembleias das Microrregioes.

VIl - De presenca dos associados e delegados nas Assembleias
Gerais.
VIl - De registro de chapas para eleicdo dos Conselhos de

Administracao e Fiscal.
IX - De registro de candidatos a delegados.
X - Outros obrigatdrios, fiscais e contabeis.

§1° - Para a forma dos registros é facultada a adocao de livros, folhas
soltas, fichas ou em meio digital com certificacao.

§2° - No livro ou ficha de matricula dos associados deverdo constar os
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seguintes dados:

I - O nome, data de nascimento, filiacao, estado civil, nacionalidade,
cadastro de pessoa fisica ou juridica, registro geral de pessoa fisica,
profissao e residéncia do associado, telefone e endereco eletréonico.

Il - A data da admissdo e, quando for o caso, da sua demissao,
exclusao ou eliminagao.

Il - A movimentacao de suas cotas-partes.

CAPITULO XV
DA DISSOLUGCAO DA COOPERATIVA

Art. 67 - A Cooperativa se dissolvera voluntariamente, quando assim deliberar
a Assembleia Geral, através dos votos de pelo menos dois tercos
(2/3) dos associados presentes, salvo se o numero minimo de vinte
(20) associados, pessoas fisicas, se dispuser a assegurar sua
continuidade.

§1° - Além da deliberacdo espontdnea da Assembleia Geral, de
acordo com os termos previstos neste Artigo, acarretarao a dissolugao
da Cooperativa:

I - A alteragao de sua forma juridica.

Il - A reducdo do numero de associados a menos de vinte (20)
pessoas fisicas ou do seu capital a um valor inferior ao estipulado no
caput do Artigo 16 deste Estatuto, para Capital Social minimo se, até
a Assembleia Geral subsequente, realizada num prazo nao inferior a
seis (6) meses, eles nao forem restabelecidos.

Ill - Pelo cancelamento da autorizacao ou funcionamento.
IV - Paralisar suas atividades por mais de cento e vinte (120) dias.

§2° - Nas hipoteses previstas no Paragrafo anterior, a dissolugcdo da
Cooperativa podera ser promovida judicialmente a pedido de qualquer
associado, caso a Assembleia Geral ndo a realize por sua iniciativa.

Art. 68 - Em caso de liquidacdo da Cooperativa, depois de concluidas as
tarefas de apuracdo do Ativo e Iliquidacdo do Passivo, os
remanescentes deverao ser recolhidos conforme legislacéo vigente.

CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - Os prazos previstos neste Estatuto serao contados em dias corridos,
excluindo- se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

Art. 70 - As correspondéncias, notificagbes e comunicacdes, fisicas ou eletrbnicas,
encaminhadas pela Cooperativa ao associado, com base nos seus dados
cadastrais, presumir-se-ao recebidas no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data do envio:

I - De correspondéncia fisica enviada por carta registrada com aviso de
recebimento;

Il - De comunicagao eletrénica enviada por e-mail com confirmagao de leitura
para o endereco eletrénico cadastrado pelo associado;

Il - De notificagdo publicada na area do associado no site da Cooperativa, desde
que o associado tenha acessado a area no periodo;

IV - De mensagem enviada por aplicativo de mensagens instantaneas, para o
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nimero de telefone celular cadastrado pelo associado, desde que o
aplicativo confirme a leitura da mensagem;

V - De comunicagcao por mensagens de texto entre dispositivos
digitais - SMS (Short Message Service) para o numero de telefone
celular cadastrado pelo associado.

8§1° - A Cooperativa devera guardar comprovante do envio das
correspondéncias, notificagcdes e comunicagdes, para fins de prova do
cumprimento da obrigacgao.

§2° - O associado devera cadastrar e manter atualizado, junto a
Cooperativa além dos meios de contato acima indicados, outros meios
para o recebimento de correspondéncias, notificagcbes e
comunicacgodes.

Art. 71 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo da seguinte forma:

I - Prioritariamente, de acordo com a Lei Cooperativista (Lei n°
5.764/1971 e suas alteragcdes) e demais dispositivos legais
pertinentes;

Il - Subsidiariamente, de acordo com os principios cooperativistas;

Il - Na falta de previsao legal ou principiolégica, por analogia, pelos
costumes e, finalmente, pelos principios gerais de direito.

81° - Na resolucéo dos casos omissos, o Conselho de Administragao
devera considerar, quando for o caso, a manifestagcdo dos seguintes
orgaos:

I - Conselho Fiscal, nos casos que envolvam matéria financeira,

contabil, de auditoria ou de cumprimento de normas legais e
estatutarias;

Il - Assembleia Geral, nos casos que envolvam alteracao do Estatuto,
definicdo ou alteragcdo de direitos e deveres dos cooperados, ou
questdes estratégicas que impactam o futuro da cooperativa.

§2° - O Conselho de Administracdo devera solicitar a manifestacao do
Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral com antecedéncia minima
de 60 dias da data prevista para a deliberagao sobre o caso omisso.

83° - A manifestacido do Conselho Fiscal se dara por meio de parecer
escrito, e a da Assembleia Geral por meio de deliberagcao em reuniao
convocada especificamente para esse fim.

8§4° - Caso o Conselho de Administragcao discorde da manifestagao do
Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral, devera fundamentar sua
decisdo de forma clara e transparente, registrando-a em ata.

Art. 72 - As disposi¢gdes contidas no presente Estatuto entram em vigor a partir
da sua aprovacdao em Assembleia Geral Extraordinaria.

Teutdbnia, 11 de dezembro de 2024.

Erineo José Hennemann
Presidente

Junta Comercial, Industrial e Servigcos do Rio Grande do Sul
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